
Wettelijk vastgelegde taken van het INBO

Onder de “wettelijk” vastgelegde taken wordt hier verstaan: de opdrachten van het INBO die vermeld 
staan in decreten of in besluiten van de Vlaamse Regering, al dan niet omwille van verplichtingen 
voortvloeiend uit Europese verordeningen en richtlijnen. 

● Natuurrapportering
Decreet betreffende het natuurbehoud en het natuurlijk milieu van 21 oktober 1997

● Advisering
Onder meer Decreet betreffende het natuurbehoud en het natuurlijk milieu van 21 oktober 1997

● Biologische waarderingskaart
Decreet betreffende het natuurbehoud en het natuurlijk milieu van 21 oktober 1997, en
onrechtstreeks in verschillende andere besluiten en decreten

● Opvolging van de gegevens van de erkende wildbeheereenheden betreffende de
voorjaarsstand en het afschot van bejaagbare soorten
Het jachtdecreet van 24 juli 1991, en onrechtstreeks in verschillende andere besluiten en
decreten

● Opvolging licentiejacht in welbepaalde domeinen
Besluit van 2 februari 2009 inzake het uitvoeren van een proefproject licentiejacht in de
domeinbossen Gewestbos Ravels en de Hoge Vijvers Arendonk

● Coördinatie monitoring en rapportering Natura 2000
Decreet betreffende het natuurbehoud en het natuurlijk milieu van 21 oktober 1997 in functie
van de verplichte rapportering in het kader van de EU-habitatrichtlijn (in voege sinds 21 mei
1992) en EU-vogelrichtlijn (in voege sinds 2 april 1979)

● Coördinatie van de opvolging van soorten
Besluit van de Vlaamse Regering met betrekking tot soortenbescherming en soortenbeheer van
15 mei 2009

● Coördinatie monitoring invasieve exoten
Besluit van de Vlaamse Regering met betrekking tot soortenbescherming en soortenbeheer van
15 mei 2009, tevens invulling gevend aan de rapporteringsplicht In het kader van de
EU-verordening nr. 1143/2014 (in voege sinds 22 oktober 2014)

● Opmaak van Rode Lijsten
Besluit van de Vlaamse Regering met betrekking tot soortenbescherming en soortenbeheer van
15 mei 2009, tevens invulling gevend aan de rapporteringsplicht In het kader van de
EU-verordening nr. 1143/2014 (in voege sinds 22 oktober 2014). Rode lijsten worden door of
onder coördinatie van het instituut opgemaakt, waarna ze door de minister worden vastgesteld.

● Opvolging en rapportering visfauna
Besluit van de Vlaamse Regering tot vaststelling van het geactualiseerde monitoringprogramma
van de watertoestand ter uitvoering van artikel 67 en 69 van het decreet van 18 juli 2003
betreffende het integraal waterbeleid (26 april 2013) in functie van de verplichte rapportering
over de visfauna opgelegd door de EU Kaderrichtlijn Water (in voege sinds 22 december 2000)

● Opvolging Kaderrichtlijn Mariene Strategie
Richtlijn 2008/56/EG van het Europees Parlement en de Raad van 17 juni 2008 tot vaststelling



van een kader voor communautaire maatregelen betreffende het beleid ten aanzien van het 
mariene milieu (Kaderrichtlijn mariene strategie) 

● Opvolging en monitoring in het kader van de palingverordening
Verordening (EG) nr.1100/2007 van de Raad van 18 september 2007 tot vaststelling van
maatregelen voor het herstel van het bestand van de Europese aal

● Monitoring bosreservaten
Besluit van de Vlaamse Regering tot vaststelling van regelen betreffende de aanwijzing of
erkenning en het beheer van de bosreservaten van 20 januari 1993, en Decreet betreffende het
natuurbehoud en het natuurlijk milieu van 21 oktober 1997

● Adviseren over erkenning van bosbouwkundig uitgangsmateriaal
Besluit van de Vlaamse regering van 3 oktober 2003 betreffende de procedure tot erkenning van
bosbouwkundig uitgangsmateriaal en het in de handel brengen van bosbouwkundig
teeltmateriaal

● Meetnetten natuurlijk milieu, monitoring milieudrukken op stikstofgevoelige natuur
Decreet over de programmatische aanpak stikstof van 26 januari 2025
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