Beheersovereenkomst tussen de Vlaamse Gemeenschap en
Vlaams Centrum voor Circuskunsten vzw (Circuscentrum) over de werking
als steunpunt voor de circussector voor de beleidsperiode 2021-2025

In uitvoering van het Decreet houdende een circusbeleid van 1 maart 2019, artikel 18, wordt
tussen

De Vlaamse Gemeenschap, vertegenwoordigd door de Vlaamse Regering, in de persoon van de
heer Jan Jambon, Vlaams Minister-President en minister van Buitenlandse Zaken, Cultuur, ICT en
Facilitair Management

en

Vlaams Centrum voor Circuskunsten vzw, hierna genoemd Circuscentrum, Dok-Noord 4F/001,
9000 Gent, vertegenwoordigd door mevrouw Sylvie Dhaene, voorzitter en mevrouw Noemi De
Clercg, directeur,

de volgende overeenkomst gesloten:

Hoofdstuk 1. Algemene bepalingen

Artikel 1. Definities
In deze beheersovereenkomst wordt verstaan onder:
- Circusdecreet: Decreet houdende een circusbeleid van 1 maart 2019
- Uitvoeringsbesluit: het besluit van 28 juni 2019 betreffende de uitvoering van het
Circusdecreet van 1 maart 2019
- Administratie; de Vlaams administratieve dienst, bevoegd voor de uitvoering van het
Circusdecreet, met name het Departement Cultuur, Jeugd en Media.
- Steunpunt: het steunpunt dat als doel heeft de circussector te ondersteunen.
- Afsprakenkader Onderzoek: het Afsprakenkader dat de afstemming tussen Circuscentrum
en het Departement Cultuur, Jeugd en Media omschrijft op het vlak van uitwisseling,
rapportage, ontsluiting en communicatie van data en onderzoeken.

Artikel 2. Decretale bepalingen (Decreet houdende een circusbeleid van 1 maart 2019)
Art. 18 (decreet):
De Vlaamse Regering sluit met de organisatie een beheersovereenkomst.

Een beheersovereenkomst als vermeld in het eerste lid heeft een duur van vijf werkjaren en gaat
in bij de start van een beleidsperiode zoals bepaald in artikel 3, 9°.




Een beheersovereenkomst als vermeld in het eerste lid bevat minstens bepalingen over:

1° de missie,

2° de invulling van de kerntaken;

3° de eventuele bijkomende opdrachten die de Vlaamse Regering geeft;

4° de samenwerking, naargelang de inhoudelijke noodzaak, met andere organisaties, binnen of
buiten het werkveld van de circuskunsten;

5° de modaliteiten voor het gebruik van de infrastructuur van de Vlaamse Gemeenschap, als dat
van toepassing is; :

6° de toegekende subsidie-enveloppe per werkjaar.

Art. 19 (decreet):
De Vlaamse Regering sluit een beheersovereenkomst als vermeld in artikel 18 voor de aanvang

van de beleidsperiode.

Als de Vlaamse Regering een beheersovereenkomst niet tijdig sluit, blijft de lopende
beheersovereenkomst van kracht.

Als de Vlaamse Regering niet tijdig een beheersovereenkomst sluit, en er geen lopende
beheersovereenkomst is, is de subsidie-enveloppe van het Circuscentrum, bij gelijke werking en
opdracht, gelijk aan de subsidie-enveloppe die op basis van de algemene uitgavenbegroting van
de Vlaamse Gemeenschap voor de voorgaande beleidsperiode is toegekend.

Artikel 3. Voorwerp van de overeenkomst

§1. Deze beheersovereenkomst wordt gesloten tussen de Vlaamse Gemeenschap en
Circuscentrum om de opdracht van Circuscentrum als steunpunt voor de circussector vast te
leggen, rekening houdend met het Circusdecreet, de door de organisatie ingediende
subsidieaanvraag, het positief subsidieadvies van de beoordelingscommissie en de goedkeuring
van minister-president Jan Jambon van 5 oktober 2020 m.b.t de subsidie-enveloppe van
Circuscentrum voor de periode 2021-2025.

§2. De opdracht van Circuscentrum wordt in deze beheersovereenkomst vertaald in de integrale
uitvoering van het actuele beleidsplan (in bijlage). Het actuele beleidsplan bestaat uit het
beleidsplan zoals ingediend bij de subsidieaanvraag, aangevuld met het plan van aanpak zoals
ingediend door Circuscentrum ter tegemoetkoming aan de geformuleerde aanbevelingen van de
bevoegde beoordelingscommissie en zoals bevestigd door de minister.

Artikel 4. Doelstelling en kerntaken
§1. Het steunpunt heeft overeenkomstig artikel 16 van het Circusdecreet als doel de
ondersteuning van de circussector.

§2. Artikel 16 van het Circusdecreet bepaalt eveneens dat het steunpunt de volgende kerntaken
opneemt:

1° praktijkondersteuning: de organisatie levert als antwoord op praktijkvragen een
actieve dienstverlening met het oog op deskundigheidsbevordering, kwaliteits-
bevordering, relevante maatschappelijke en sectorgebonden evoluties, innovatie,




professionalisering en een duurzame ontwikkeling van het professionele veld. De
organisatie begeleidt individuen en organisaties bij de uitbouw van hun circuspraktijk;
2° praktijkontwikkeling: de organisatie levert een bijdrage aan een continue ont-
wikkeling van het veld, op basis van evaluatie, onderzoek en kennisontwikkeling. Op
verzoek stelt de organisatie ook haar terreinkennis en specifieke expertise ter
beschikking aan de administratie met het oog op beleidsvoorbereiding,
beleidsontwikkeling en beleidsevaluatie. Zowel het opstellen van een onderzoeksagenda
als het uitbesteden van het benodigde onderzoek wordt geformaliseerd in een
gecodrdineerd Afsprakenkader Onderzoek, in samenspraak met de administratie;

3° beeldvorming en promotie: de organisatie organiseert en codrdineert sectorale
activiteiten die de kennis over het veld bevorderen, die relevante sectorale thema’s
onder de aandacht brengen en die de praktijkgemeenschap versterken en promoten,
zowel binnen Vlaanderen als internationaal;

4° platform: de organisatie functioneert als draaischijf tussen de verschillende actoren in
de sector en faciliteert daarbinnen actief ontmoetingen, dialoog, netwerkgelegenheid en
samenwerking. De organisatie kan ook een rol opnemen met betrekking tot thematische
en territoriale vraagstukken, maar in samenspraak met relevante thematische of
territoriale expertisecentra.

§3. Circuscentrum realiseert haar kerntaken binnen een netwerk van circuskunstorganisaties en
in afstemming met andere relevante actoren in Vlaanderen en internationaal.

Artikel 5. Missie van Circuscentrum

Circuscentrum hanteert de volgende missie:
Circuscentrum is het steunpunt voor de Vlaamse circussector. Het investeert in de
professionalisering en duurzame groei van de circuskunsten, zowel via een actieve
dienstverlening voor de sector als via de verdere ontwikkeling en ontsluiting van kennis
over en binnen de sector - dit alles in nauwe samenwerking met partners binnen en
buiten het circusveld. Circuscentrum verbindt en inspireert over allerlei grenzen heen en
zet het Vlaamse circus in al zijn diversiteit en uniciteit op de kaart.

Hoofdstuk 2. Invulling van de kerntaken

Artikel 6. Doelstellingenkader

§1. Circuscentrum vult de decretaal bepaalde kerntaken via strategische en operationele
doelstellingen in op een manier die een concreet antwoord biedt op de noden in de
circussector. Zowel wat betreft de inzet van personeel als de inzet van middelen waakt
Circuscentrum er over dat elke kerntaak correct opgenomen wordt.

§2. Deze doelstellingen zijn gebaseerd op het voornoemde actuele beleidsplan. De relatie tussen
de decretaal bepaalde kerntaken en het doelstellingenkader van Circuscentrum wordt

weergegeven in onderstaande matrix:
Kerntaken

(1) Praktijkondersteuning

(2} Praktijkontwikkeling

(3) Beeldvorming en promotie

(4) Platform ‘




SDt. Circuscentrum
verbindt en inspireert

OD 1.1 Circuscentrum zorgt voor
kennisdeling en
ervaringsuitwisseling

= (1), (2) en (4}

OD 1.2 Circuscentrum
versterkt de
circuscommunity

> {4)

OD 1.3 Circuscentrum neemt
actief deel aan
internationale netwerken

= {4)

SD2: Circuscentrum
ondersteunt, vormt
en informeert

OD 2.1 Circuscentrum verzamelt
en ontsluit basisinformatie op
basis van de noden en vragen
van de sector

= {1

OD 2.2 Circuscentrum
versterkt het
vormingsaanbod in het
traject van circusbeoefenaar
tot docent en/of artiest

= (1)

OD 2.3 Circuscentrum

ondersteunt kwetsbare

ateliers en professionals
= (1

SD3: Circuscentrum
brengt in kaart en
ontwikkelt

OD 3,1 Circuscentrum bundelt

en ontsluit kennis over de

sector en initieert onderzoek
= (2

OD 3.2 Circuscentrum

bevordert reflectie binnen

en over de sector en

versterkt de circuspraktijk
e {1),{2) en (4}

OD 3.3 Circuscentrum treedt
op als geheugen van de
sector

= {then (3)

SD4: Circuscentrum
promoot en bepleit

OD 4.1 Circuscentrum zet de

diversiteit van het Vlaamse

circus in de kijker, zowel

nationaal als internationaal
= {(3)en (4}

OD 4.2 Circuscentrum
versterkt de media-aandacht
VOOr circus

= {3}

OD 4.3 Circuscentrum
stimuleert een (boven)iokaal
circusvriendelijke beleid

= {3)

SD5: Circuscentrum is
slagkrachtig
= {1, (2), (3) en
(4)

OD 5.1 Circuscentrum voert een
duurzaam medewerkers- en
vrijwilligersbeleid

OD 5.2 Circuscentrum
investeert in systemen van
interne kennisborging en -
deling

OD 5.3 Circuscentrum
hanteert een doordachte
communicatiemix/-strategie

OD 5.4 Circuscentrum voert een
gezond financieel beleid

Hoofdstuk 3. Afsprakenkader Onderzoek

Artikel 7. Samenwerking op het vlak van dataverzameling en -analyse
Circuscentrum werkt samen met het Departement Cultuur, Jeugd en Media en de andere
betrokken organisaties van de bovenbouw cultuur op het vlak van gegevensverzameling en
onderzoek. Binnen het kader van haar decretale kerntaak ‘praktijkontwikkeling’ brengt
Circuscentrum relevante ontwikkelingen in het circusveld in kaart, zowel kwalitatief als
kwantitatief. Hiervoor maakt Circuscentrum niet alleen gebruik van haar eigen gegevens, maar
ook van data die de administratie verzamelt. Afspraken hierover zijn vastgelegd in het
Afsprakenkader Onderzoek, dat als bijlage bij deze overeenkomst gaat.

Hoofdstuk 4. Samenwerking met andere organisaties

Artikel 8. Partners

Circuscentrum besteedt bijzondere aandacht aan samenwerking binnen de circussector en
breder binnen de culturele bovenbouw. Prioritair zet Circuscentrum in op samenwerking met de
volgende (niet-limitatieve) partners:
- Circusateliers: Circuscentrum zet in op samenwerking met de verschillende circusateliers,
dat via het platformoverleg circuseducatie bestendigd wordt.




- Werkplaatsen: het werkplaatsenoverleg wordt opgestart van zodra de werkplaatsen
bekend zijn. Bedoeling is om uitwisseling tussen de werkplaatsen onderling en met
Circuscentrum te stimuleren, de werkingen op elkaar af te stemmen en samenwerking
uit te bouwen vanuit een model van complementariteit.

- OP/TIL: Circuscentrum zoekt in overleg met het steunpunt voor bovenlokale cultuur,
OP/TIL naar manieren om de circussector te ondersteunen bij het opzetten van
bovenlokale projecten.

- Cultuurloket: Circuscentrum werkt nauw samen met Cultuurloket op het vlak van
zakelijke en juridische ondersteuning,

- CEMPER: Circuscentrum werkt nauw samen met het Centrum voor Muziek- en
Podiumerfgoed in functie van erfgoedzorg binnen de circussector, zowel op het vlak van
sensibilisering en ondersteuning van de sector als bij het uitwerken van een strategie
rond collecties en de aanvraag voor erkenning van circus als immaterieel erfgoed.

- Andere sectorale steunpunten (Socius, Kunstenpunt, FARO) o.a. op het vlak van
onderzoek.

Circuscentrum schrijft zich actief in binnen een internationaal netwerk en houdt zo zicht op
ontwikkelingen en kansen die relevant zijn voor de Vlaamse circussector. Het maakt deel uit van
internationale netwerken en zet samenwerkingen op met buitenlandse spelers.

Hoofdstuk 5. Subsidiéring

Artikel 9. Werkingssubsidie

§1. De Vlaamse Regering verbindt zich er toe, binnen de perken van de daartoe in de algemene
uitgavenbegroting van de Vlaamse Gemeenschap ingeschreven kredieten, jaarlijks een
werkingssubsidie van minstens 650.000 euro (niet-geindexeerd) toe te kennen aan
Circuscentrum.

§2. Wanneer de subsidie om welke reden dan ook verminderd wordt, kunnen de afspraken,
waartoe Circuscentrum zich op basis van onderhavige beheersovereenkomst verbonden heeft,
herzien worden.

§3. De subsidie van de Vlaamse Gemeenschap aan Circuscentrum bestaat uit de subsidiéring van
een kern van personeelsleden en jaarlijkse toekenning van een basistoelage voor de werking en
de subsidiéring op grond van werkelijk gepresteerde activiteiten.

§4. De werkingssubsidie wordt, binnen de perken van de jaarlijkse begrotingsdecreten, jaarlijks
geindexeerd zoals bepaald in artikel 23, §3 van het Circusdecreet.

Artikel 10. Uitbetaling werkingssubsidie
§1. De werkingssubsidie wordt, zoals bepaald in artikel 23, §2 van het Circusdecreet, elk werkjaar

als volgt uitbetaald:
1° een voorschot van 45% van de toegekende jaarlijkse subsidie-enveloppe wordt betaald vanaf 1

februari;
2° een voorschot van 45% van de toegekende jaarlijkse subsidie-enveloppe wordt betaald vanaf

1 juli;




3° een saldo van maximaal 10% wordt betaald in het jaar dat volgt op het werkingsjaar en na
nazicht van de jaarlijkse verantwoording.

§2. Openstaande financiéle verplichtingen ten opzichte van de Vlaamse Gemeenschap kunnen
verrekend worden op de voorschotten en het saldo, vermeld in het eerste lid.

Hoofdstuk 6. Communicatie

Artikel 11. Beschikbaar stellen van informatie

Beide partijen engageren zich om optimaal de informatie beschikbaar te stellen die van belang
is voor de andere partij. Er wordt hierbij rekening gehouden met eventuele vertrouwelijkheid
van informatie of de privacy. Beide partijen engageren zich om de andere partij zo vroeg
mogelijk in te lichten bij evoluties of ontwikkelingen die voor de andere partij of voor de
uitvoering van de overeenkomst van belang zijn.

Artikel 12, Communicatieve return

Circuscentrum vermeldt, in uitvoering van artikel 22 van het Circusdecreet, op alle
informatiedragers (gedrukte en digitale communicatie) in het kader van haar circuswerking de
steun van de Vlaamse Gemeenschap door het logo van de Viaamse overheid en het bijhorende
bijschrift te gebruiken zoals is vastgesteld door de Vlaamse Regering.

Hoofdstuk 7. Toezicht en evaluatie

Artikel 13. Jaarlijkse verantwoording
§1. Circuscentrum bezorgt jaarlijks uiterlijk op 1april een verantwoording over het voorbije
werkingsjaar aan de administratie.

§2. De jaarlijkse verantwoording bestaat uit:
1° een inhoudelijk werkingsverslag waarin gerapporteerd wordt over de voortgang van de
doelstellingen zoals opgenomen in deze overeenkomst en het actuele beleidsplan;
2° een financieel verslag dat bestaat uit:
a) de jaarrekening, die bestaat uit de balans, de resultatenrekening en de toelichting;
b) het verslag van een bedrijfsrevisor die lid is van het Instituut van de Bedrijfsrevisoren of
van een externe accountant die geen andere opdrachten vervult voor de organisatie.

§3. In uitvoering van artikel 15, derde lid van het uitvoeringsbesluit worden voor het hierboven
werkingsverslag en het financieel verslag opgesteld overeenkomstig de leidraad die de
administratie ter beschikking stelt.

§4. De jaarlijkse verantwoording van de toegekende subsidie verloopt via KIOSK. De bevoegde
administratie kan aan de organisatie aanvullende informatie en documenten over de
verantwoording opvragen.




Artikel 14. Jaarlijks toezicht op de werkingssubsidie

De administratie oefent een jaarlijks toezicht uit op de aanwending van de werkingssubsidie. De
administratie kan alle initiatieven nemen die ze nodig acht voor de uitoefening van het toezicht
op de aanwending van de werkingssubsidie.

Artikel 15. Evaluatie van de uitvoering van de beheersovereenkomst

§1. De bevoegde administratie oefent minstens eenmaal gedurende de beleidsperiode ter plaatse
toezicht uit op de naleving van deze beheersovereenkomst en op de aanwending van de door
de Vlaamse Gemeenschap ter beschikking gestelde middelen aan de organisatie.

§2. De administratie kan voor de uitvoering van de evaluatie beroep doen op externe experten.
De evaluatie gedurende de beleidsperiode is bedoeld om de uitvoering van de
beheersovereenkomst tussentijds te evalueren.

§3. De evaluatie ter plaatse gebeurt na indiening van het voortgangsrapport van het betreffende
werkingsjaar. De administratie deelt haar bevindingen via een evaluatieverslag mee aan
Circuscentrum binnen de twee maanden na uitvoering van de evaluatie.

§4. Bovenop de evaluatie zoals bepaald in §1, vindt er jaarlijks een overleg plaats tussen
Circuscentrum en de administratie waarop de werking van de organisatie en de uitvoering van
de beheersovereenkomst besproken wordt. De administratie maakt een verslag van dit overleg
en deelt dit mee aan Circuscentrum.

Artikel 16. Sancties

§1. Als de administratie vaststelt dat Circuscentrum niet voldoet aan de algemene of specifieke
subsidiéringsvoorwaarden zoals overeengekomen in deze overeenkomst, deelt ze haar
standpunt schriftelijk mee aan de organisatie. De administratie nodigt Circuscentrum daarbij uit
om haar eventuele bezwaren kenbaar te maken. De administratie neemt na de indiening van dat
bezwaarschrift een beslissing en deelt die aan Circuscentrum mee.

§2. Als Circuscentrum niet akkoord gaat met de beslissing van de administratie, kan ze binnen
zes weken een bezwaar indienen bij de minister. De administratie brengt Circuscentrum uiterlijk
zes weken na de ontvangst van het gemotiveerde beroepschrift op de hoogte van de beslissing
van de minister.

Hoofdstuk 8. Goed bestuur
Artikel 17. Principes van goed bestuur
Circuscentrum engageert zich om te voldoen aan de principes van goed bestuur, waarmee een

samenhangend en transparant bestuur en toezicht binnen de organisatie wordt gewaarborgd,
met het oog op een efficiénte en effectieve realisatie van haar doelstellingen.
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Hoofdstuk 9. Bepalingen inzake reservevorming

Artikel 18. Subsidiereserve
§1. Circuscentrum kan met haar werkingssubsidie een reserve aanleggen conform artikel 75 en 76
van de Vlaamse Codex Overheidsfinancién van 29 maart 2019.

§2. Gedurende de beleidsperiode kan Circuscentrum een subsidiereserve aanleggen conform

volgende voorwaarden:
- Jaarlijks mag maximaal 20% van de jaarlijkse werkingssubsidie gebruikt worden voor de

aanleg van een reserve,
- De totale gecumuleerde reserves op basis van werkingssubsidies kunnen op het einde
van de beleidsperiode maximaal 50% van de toegekende jaarlijkse werkingssubsidie

bedragen.
- Mits motivering door de subsidiérende overheid kan in het besluit tot toekenning van de

subsidie afgeweken worden van de maximumpercentages.

§3. Bij het jaarlijks toezicht op de aanwending van de werkingssubsidie van Circuscentrum stelt
de administratie de reserves vast die ten laste van de subsidie zijn aangelegd. Na afloop van de
beleidsperiode worden de reserves die niet voldoen aan de voorwaarden zoals bepaald in §2
ingehouden of teruggestort aan de Vlaamse overheid.

Hoofdstuk 10. Bijkomende opdracht: meerjarige focus Frankrijk

Artikel 19. Opdracht
§1. Overeenkomstig artikel 18, derde lid, van het Circusdecreet kunnen bijkomende opdrachten

gegeven worden door de Vlaamse Regering.

§2. In het kader van het internationaal cultuurbeleid van de Vlaamse overheid krijgt
Circuscentrum de opdracht toegewezen om een meerjarige focus op Frankrijk voor de
circussector uit te werken voor de periode 2020-2023. Deze bijkomende opdracht start onder de
(huidige) beleidsperiode 2014-2020 en loopt verder en loopt verder onder de beleidsperiode 2021-
2025. Het traject wordt vormgegeven in nauw overleg met het Departement en een daarvoor
speciaal opgerichte stuurgroep.

§3. Circuscentrum codrdineert het project en verzorgt het secretariaat van de stuurgroep. De
stuurgroep neemt de inhoudelijke en artistieke beslissingen inzake de concrete uitwerking van
het project. Circuscentrum faciliteert vanuit haar centrale rol binnen de Vlaamse circussector.

§4. Circuscentrum ontvangt een totaal subsidiebedrag van 250.000 euro voor de uitvoering van
het project. Het subsidiebedrag wordt als volgt ter beschikking gesteld:

1° een eerste schijf van 15% na ondertekening van het subsidiebesluit;

2° een tweede schijf van 40% na goedkeuring van het actieplan 2021 door de stuurgroep;

3° een derde schijf van 40% na goedkeuring van het actieplan 2022-2023 door de stuurgroep;
4° een saldo van 5% na indiening en na goedkeuring door de administratie van de inhoudelijke
en financiéle verantwoording.




§5. De verantwoording wordt ingediend uiterlijk 1 april 2024,

§6. Circuscentrum vermeldt op alle informatiedragers (gedrukte en digitale communicatie) de
steun van de Vlaamse Gemeenschap door het logo van de Vlaamse overheid en het bijhorende
bijschrift te gebruiken zoals is vastgesteld door de Vlaamse Regering,

Hoofdstuk 11. Duur van de overeenkomst

Artikel 20. Looptijd
§1. Deze beheersovereenkomst treedt in werking op 1januari 2021 en eindigt op 31 december
2025.

§2. Bijsturingen en eventuele daaruit voortvloeiende wijzigingen van deze beheersovereenkomst
zijn mogelijk, op verzoek van elke partij en mits beide partijen akkoord gaan.
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Gedaan in Brussel, op , in twee originele exemplaren.

Voor de Vlaamse Gemeenschap
Minister-president van de Vlaamse Regering
Vlaams minister van Buitenlandse Zaken, Cultuur, ICT en Facilitair Management

Jan Jambon

Voorzitter { Directeur
Sylvie Dhaene Noemi De Clercq




