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Veel gestelde vragen — bijkomende benoeming pool van experten

Laatste aanpassing 17.07.2024

Kandidaatstelling en expertise

Kun je kandideren en benoemd worden voor meerdere (subldisciplines?

- Ja, je kunt voor meerdere (subldisciplines kandideren en benoemd worden. Je schat in
het aanmeldformulier je expertise zelf in (van voldoende tot zeer goed).

- De minister kan je benoemen voor de verschillende (subldisciplines waarvoor je
expertise hebt en de administratie kan je oproepen voor diverse commissies waarin die
subdisciplines aan bod komen.

Kun je kiezen of je kandideert voor een beurzen- of projectencommissie?

- Nee. Je kunt kandideren voor bepaalde (sub)disciplines en voor een of meerdere
functies, maar niet voor een type commissie.

- Wel is het zo dat voor beurzencommissies expertise in de functie ‘ontwikkeling
noodzakelijk is. lemand die benoemd is voor de functie ‘ontwikkeling kan dus zowel
zetelen in een beurzencommissie als een projectencommissie. Omgekeerd is het niet
mogelijk om in een beurzencommissie te zetelen als je niet benoemd bent voor de
functie ‘ontwikkeling’.

Moet je kandideren met expertise in een discipline EN een functie? Of kan het ook enkel voor een
functie bv. participatie?

- Indien je kandideert als beoordelaar, is het verplicht om voor minstens één discipline
en één functie aan te geven waarin je ervaring hebt.

- Als je kandideert als voorzitter daarentegen, is geen expertise vereist in disciplines of
functies, al is affiniteit met de kunstensector een pluspunt.

Is er een bepaald diploma vereist om te kandideren voor een bepaalde discipline?

- Nee, de benoeming gebeurt op basis van expertise en cv.

Hoe wordt de expertise van een bepaalde (sub)discipline ingeschat? Waar wordt er naar gekeken?

- De beoordeling van de expertise gebeurt aan de hand van je cv en je toelichting bij
een bepaalde (subldiscipline of functie in het aanmeldformulier. Beargumenteer dus
goed waarom jij specifieke expertise hebt binnen een (sub)discipline of functie.

Is iemand die aan het begin van zijn beroepscarriére staat, welkom?

- Ja, iedereen is welkom, maar je moet wel voldoende expertise kunnen aantonen.
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Word ik gecontacteerd na indiening van de kandidatuur? Is er een interview voorzien?

- Nee. Je wordt niet opgebeld of op een andere manier gecontacteerd voor meer info na
indiening van je kandidatuur. Zorg dus dat alle informatie duidelijk en volledig is
opgenomen in je cv of in de toelichtingen in het aanmeldformulier.

Het mandaat en onverenigbaarheden

Kunnen kunstenaars ook benoemd worden?

- Jazeker. We zoeken diverse profielen, waaronder ook kunstenaars.

- Andere specifieke profielen die we zoeken zijn mensen met expertise in zakelijk beleid
en management en publiekswerking.

- Ook als je niet aan één van deze specifieke profielen beantwoordt, maar wel expertise
hebt in één of meerdere subdisciplines en functies, is je kandidatuur erg welkom.

Wanneer zal ik weten of ik benoemd word?

- Naindiening van je kandidatuur, krijg je een bevestigingsmail. Daarna zal je een tijdje
niets van ons horen. De minister beslist immers pas in december over de benoemingen.
We communiceren hierover zodra de beslissing genomen is.

Vanaf wanneer zal ik een eerste keer kunnen zetelen?

- De benoeming gaat in principe in vanaf januari 2025. De eerste beoordelingsronde
waarvoor je kunt worden opgeroepen is de projecten- en beurzenronde met uiterste
indiendatum 15 maart 2025.

- Let op: niet iedereen wordt elke ronde opgeroepen. Het is mogelijk dat je pas in de
volgende beoordelingsronde wordt opgeroepen. Dat is dan de projecten- en
beurzenrondes met uiterste indiendatum 15 september 2025.

Hoeveel keer kan een mandaat verlengd worden?

- Een mandaat kan één keer verlengd worden. Na een pauze van minstens een mandaat
kun je opnieuw benoemd worden.

Als ik nu benoemd word, halverwege de looptijd van de volledige pool, geldt deze benoeming dan
als een eerste mandaat?

- Ja. Indien je nu benoemd wordt voor de periode 2025-2027 geldt dit als eerste
mandaatperiode.
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Moet ik opnieuw kandideren als ik momenteel benoemd ben?

- Nee. Voor de (subldisciplines en de functies waarvoor je benoemd bent, moet je niet
opnieuw kandideren, je benoeming blijft behouden.

- Wil je echter voor bijkomende (subldisciplines en/of bijkomende functies benoemd
worden, dan moet je daarvoor wel kandideren. Dit geldt ook wanneer je de rol als
voorzitter wilt opnemen en daar nog niet voor benoemd bent. De (sub)disciplines en
functies waarin je al benoemd bent, moet je dus niet opnieuw invullen.

Kun je enkel als je reeds benoemd bent als beoordelaar, kandideren als voorzitter?

- Nee. Je kunt perfect de rol als voorzitter opnemen als je geen ervaring hebt als
beoordelaar. Je expertise in modereren en synthetiseren is voor deze rol prioritair.
Ervaring met het beoordelingswerk als beoordelaar is wel een toegevoegde waarde.

- Je kunt dus voor beide rollen, of voor één van beide rollen kandideren.

Mensen met een actief politiek mandaat kunnen niet worden benoemd. Wat is een actief politiek
mandaat? Horen gemeenteraadsleden en schepenen hier ook bij?

- Ja, ook gemeenteraadsleden en schepenen bekleden een actief politiek mandaat en
vallen onder de restricties.

Wanneer kun je niet benoemd worden (wat zijn de onverenigbaarheden)?

- De onverenigbaarheden zijn vastgelegd in het Kunstendecreet. Het gaat om de
volgende functies:

e een verkozen politiek mandaat;

e een functie als medewerker van een parlementaire fractie of een kabinet;

e een functie als personeelslid van de administratie dat in het kader van zijn
functie betrokken is bij de uitvoering van dit decreet, (uitgezonderd commissie
internationaal);

e een functie als personeelslid of lid van de raad van bestuur van een steunpunt
binnen het beleidsveld Cultuur;

e een functie als personeelslid of lid van de raad van bestuur van een
belangenbehartiger uit het kunstenveld;

e een mandaat als lid van de SARC.

Kunnen mensen die freelance werken voor bijvoorbeeld een steunpunt binnen het beleidsveld
Cultuur benoemd worden?

- Ja. Een freelancer is niet vast verbonden aan een organisatie, is dus geen personeelslid,
en valt daardoor niet onder de onverenigbaarheden.

Kunnen mensen die een vakbond vertegenwoordigen, ook benoemd worden?

- Ja, vertegenwoordigers van een vakbond zijn toegelaten.
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Kunnen niet-Belgen ook benoemd worden?

- Ja, dit is mogelijk, op voorwaarde dat ze voldoende kennis hebben van het Nederlands
en voldoende kennis over het Vlaamse kunstenlandschap.

Vergaderingen

Wanneer je uit de pool voor een commissie opgeroepen wordt, hoelang op voorhand weet je dat?

- Ongeveer twee maanden voor de uiterste indiendatum stelt de secretaris de commissie
samen.

Hoeveel tijd zit er tussen de toewijzing van het dossier (aan een persoon) en de beslissing van de
commissie?

- De dossiers worden over de beoordelaars verdeeld een tweetal weken na de uiterste
indiendatum, na check van de mogelijke betrokkenheden. De voorbereiding en
vergadering van de commissie volgt in de twee maanden daarna.

- De beslissing van de minister volgt vier maanden na de uiterste indiendatum.

Waar en wanneer vinden beoordelingsmomenten plaats?

- De vergaderingen kunnen zowel fysiek als online doorgaan, afhankelijk van de
beschikbaarheden van de voorzitter en de commissieleden. We vermijden hybride
vergaderingen.

- Doorgaans worden de vergaderingen overdag op weekdagen georganiseerd, ongeveer
een tot anderhalve maand na de indiendatum. Bij de planning wordt rekening
gehouden met de beschikbaarheid van de beoordelaars.

Hoe worden de commissies samengesteld? Wordt er rekening gehouden met bepaalde quota?

- Commissies worden samengesteld op basis van de disciplines en subdisciplines
waarvoor de beoordelaars benoemd zijn en naargelang de noden (de inhoud) van de
dossiers. Er wordt niet gewerkt met quota, maar er wordt rekening gehouden met de
nodige expertise in subdisciplines en functies binnen een commissie. Uiteraard streeft
de administratie telkens naar een goede balans (regio, gender, leeftijd), maar helaas is
dat niet altijd mogelijk.

Is kennis van de Nederlandse taal vereist?

- Ja, de dossiers worden in het Nederlands ingediend. Ook de vergaderingen verlopen in
het Nederlands. Het is daarom nodig om het Nederlands voldoende te beheersen.
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Commissiewerking

Zijn er, bij het beoordelen van subsidiedossiers, momenten voorzien om bijkomende informatie te
vragen aan de subsidieaanvrager in de vorm van een interview bijvoorbeeld, of wordt alles beslist
op basis van het dossier?

Nee, project- en beursaanvragen kunnen na de uiterste indiendatum niet worden
aangevuld en de aanvrager wordt niet gecontacteerd voor bijkomende vragen (dit mag
ook niet informeel). De beoordeling gebeurt op basis van het ingediende dossier. (Bij
de procedure voor werkingssubsidies daarentegen is er wel een moment voorzien
waarop de commissie vragen kan stellen aan de organisatie. Deze procedure start pas
eind 2026.)

Kun je, als je benoemd bent als beoordelaar en als voorzitter, beide rollen opnemen in é&én
beoordelingsronde?

Nee. De rol van beoordelaar of voorzitter kan binnen eenzelfde ronde niet
gecombineerd worden door eenzelfde persoon, ook al worden deze rollen opgenomen
in twee of meer verschillende beoordelingscommissies. In opeenvolgende rondes is dit
wel mogelijk: zo kun je in de ene ronde als voorzitter opgeroepen worden, in de
volgende ronde als beoordelaar.

Beoordelen de mensen met een eerder zakelijk profiel enkel het zakelijke luik van een project of
ook het artistieke luik?

In principe beoordelen alle beoordelaars zowel de artistieke als de zakelijke criteria.
Mensen met een eerder zakelijk profiel beoordelen dus ook de artistieke criteria en
omgekeerd beoordelen mensen met een eerder artistiek profiel ook de zakelijke criteria.
De definitieve beslissing over de criteria gebeurt tijdens de commissievergaderingen
door alle beoordelaars samen. Voor de zakelijke criteria geeft de administratie een
‘insteek’, maar de commissie is niet verplicht om die te volgen.

Op welke manier wordt de vergoeding berekend?

De vergoeding wordt berekend op basis van het aantal insteken dat je hebt voorbereid
(20 euro/insteek), de duur van de commissievergadering (90 euro/halve dag) en, bij
fysieke vergaderingen, de waarde van een eersteklas treinticket H/T vanaf je
domicilieadres naar de plaats waar vergaderd wordt (doorgaans Brussel).

Voor voorzitters, die geen insteken schrijven, is de vergoeding voor de
commissievergadering 180 euro/halve dag plus dezelfde verplaatsingsvergoeding als
beoordelaars.

Op welke manier wordt de vergoeding uitgekeerd?

De vergoeding wordt uitbetaald aan jou als natuurlijk persoon of, als je daarvoor kiest,
als zelfstandige. De vergoeding is belastbaar en komt in je belastingaangifte.




