
Oproep pool van experten 
Kunstendecreet

Webinar voor kandidaten
25 juni 2024



Verloop webinar

DEEL 1: Doel van de oproep
 Inhoud van de opdracht

DEEL 2: Hoe meld ik me aan? 
 Demo KIOSK
 Beantwoorden vragen

DEEL 3: V&A: twee experten vertellen



Deel 1: 
doel van de oproep 
en inhoud van de opdracht



Wat is de ‘pool van experten’?

Pool van 
experten

Geen vaste 
beoordelings
commissies

Wisselende 
samen-

stelling per 
commissie

Commissies

Niet iedereen 
doet aan 

elke 
beoordelings
ronde mee

Benoeming 
in de pool is 

niet 
hetzelfde als 
benoeming 

in commissie

27 
voorzitters

317 
beoordelaars



Wie zoeken we?

125 beoordelaars

• Dossiers beoordelen binnen 
het Kunstendecreet

10 voorzitters

• Commissievergaderingen 
leiden



Waarom een uitbreiding?

Doel: de huidige pool (2021-2026) versterken

Expertise verhogen op vlak van
Zakelijke kennis, management, publieksbereik

Expertise verhogen in enkele (sub)disciplines en niches
Muziek (hiphop, r&b, dance, rap, oude muziek, barok, 
elektronische muziek)
Fotografie
Vormgeving (grafisch design, textielontwikkeling)
Theater (muziektheater en kinder- en jeugdtheater)
Ook voor andere disciplines dan hierboven vermeld

Aantal actieve leden verhogen 
Werkdruk spreiden: dubbele commissies mogelijk maken
Diversiteit in kennis en achtergronden verhogen



Wat wordt er beoordeeld?

Beurzen

2 rondes per jaar

• 15 maart

• 15 september

Projecten

2 rondes per jaar

• 15 maart

• 15 september

Werkings-
subsidies

1 ronde per vijf jaar

• december 2026

Internationale 
projecten

4 rondes per jaar

• 31 oktober

• 31 januari

• 30 april

• 31 juli

Commissies samengesteld per discipline



Disciplines en subdisciplines

Podiumkunsten
Dans

Theater (ook kinder- en 
jeugdtheater, poppentheater, slam 

poetry)

Muziektheater (ook opera, musical)

Performance (ook onder Beeldende 
Kunsten)

Muziek
Klassieke muziek

Pop, rock/alternative, metal,
hiphop, r&b, rap,

dance, elektronische muziek

Jazz

Traditionele muziek (inclusief 
Europese en niet-westerse muziek)



Beeldende en 
audiovisuele 

kunsten, fotografie

Beeldende kunst

Audiovisuele kunst

Experimentele 
mediakunst

Geluidskunst

Fotografie (nieuwe 
discipline sinds 2021)

Architectuur en 
Vormgeving

Architectuur 

(let op: niet ontwerpen 
en bouwen)

Vormgeving
ook grafische 

vormgeving, innovatie in 
meubelontwerp, textiel,…  

(let op: niet loutere 
productie)

Transdisciplinaire en 
cross-sectorale 

kunsten

Transdisciplinaire kunst:
verweeft verschillende 

kunstdisciplines zodanig dat 
eindresultaat nieuwe vorm is

Cross-sectorale kunst: 
samenwerken vanuit een 

kunstdiscipline met domeinen 
buiten de kunsten (bijvoorbeeld 

wetenschap, zorg, onderwijs)



Verdeling disciplines over commissies

9 beurzencommissies

• Architectuur en vormgeving

• ABK 1: Audiovisuele Kunsten, 
Beeldende Kunsten en Fotografie

• ABK 2: Audiovisuele Kunsten, 
Beeldende Kunsten en Fotografie

• ABK 3: Audiovisuele Kunsten, 
Beeldende Kunsten en Fotografie

• Muziek

• Podiumkunsten

• Transdisciplinaire kunsten en 
crosssectorale kunsten

• Multidisciplinaire kunsten

11 projectencommissies

• Architectuur en vormgeving

• Audiovisuele kunsten, 
geluidskunst en experimentele 
mediakunst

• Beeldende kunsten en fotografie

• Dans

• Multidisciplinaire kunsten

• Muziek 1: Klassieke muziek

• Muziek 2: Pop, rock/alternative, 
hiphop/r&b, dance

• Muziek 3: Jazz, traditionele 
muziek

• Muziektheater

• Theater

• Transdisciplinaire en cross-
sectorale kunsten



Wat wordt er beoordeeld?

Beurzen

2 rondes per jaar

• 15 maart

• 15 september

Projecten

2 rondes per jaar

• 15 maart

• 15 september

Werkings-
subsidies

1 ronde per vijf jaar

• november 2026

Internationale 
projecten

4 rondes per jaar

• 31 oktober

• 31 januari

• 30 april

• 31 juli

Commissies samengesteld per discipline

Beoordelen van de functies



Wat zijn 'functies' binnen het 
Kunstendecreet?

• Onderzoek en experimentOntwikkeling

• Creatie, realisatie, verspreidingProductie

• Gecreëerde kunst delen met een publiekPresentatie
• Specifieke creatieprocessen met deelnemers 

(vroeger: sociaal-artistiek, kunsteducatie, e.d.)

• Geen reguliere publiekswerking
Participatie

• Reflectie en kritiek realiseren, stimuleren, 
verspreidenReflectie



Belang van de functies voor jou:

Bij elke functie horen functiespecifieke criteria
→ dossier anders beoordelen naargelang de functie

Bv. beoordelingscriteria voor dossier met functie 
‘ontwikkeling’

de kwaliteit van het beoogde artistieke onderzoek en experiment;
de kwaliteit van de voorgestelde initiatieven ter begeleiding, 
ondersteuning en ontwikkeling van een artistieke praktijk of carrière, 
een artistiek talent of oeuvre;
de visie op het beoogde resultaat of het beoogde einddoel

Bv. beoordelingscriteria voor dossier met functie 
‘participatie’

kwaliteit van de participatieve concepten en methodieken
kwaliteit van het proces, bv. selectie van deelnemers
kwaliteit van het beoogde einddoel



Criteria voor beurzen
De kwaliteit van 
de motivatie

Beoordeel de noodzaak van de gevraagde beurs.

Beoordeel of de beurs op dit ogenblik een meerwaarde biedt in de loopbaan van de 
kunstenaar.

Beoordeel de beoogde ontwikkelingsdoelstelling en substantiële evolutie.

Het werkplan Bevat het werkplan een concreet en haalbaar tijdspad dat gekoppeld is aan de inhoudelijke 
toelichting?

Beoordeel de wijze waarop de kunstenaar het artistiek onderzoek, experiment of de 
vernieuwing in de praktijk zal brengen.

Hebben de eventuele partners waarmee wordt samengewerkt een meerwaarde?

De begeleiding Beoordeel de wijze waarop de kunstenaar zal worden ondersteund en de aard van de 
begeleiding (artistiek, technisch, logistiek, inhoudelijk, …).

Beoordeel de kwaliteit van de gekozen begeleider(s) en de begeleiding die zal worden 
geboden.

De kwaliteit van 
het oeuvre

Is er een (aanzet tot) artistieke kwaliteit in het werk zichtbaar?

Is er een (aanzet tot) ontwikkeling van een persoonlijke artistieke taal zichtbaar?

Kan de gevraagde beurs bijdragen tot een substantiële evolutie hiervan?

Heeft de kunstenaar ruimte tot evolutie wat het oeuvre betreft?



Hoe verloopt een beoordelingsproces?

Communiceren van de beslissing (KIOSK, website, nieuwsbrief)

Minister beslist

Advies aan de minister bezorgen

Beoordelaars en voorzitter lezen adviezen na

Secretaris stelt het advies op

Commissievergaderingen

Beoordelaar maakt schriftelijke voorbereiding (= insteek)

Beoordelaars en voorzitter lezen dossiers

Ontvankelijkheidstoets (14 dagen)

Start ronde: dossiers komen binnen

Commissies samenstellen en vergadermomenten vastleggen



Het advies (geschreven door secretaris) nalezen en goedkeuren

Deelnemen aan commissievergaderingen

Voor sommige dossiers: insteek (= schriftelijke voorbereiding) 
schrijven op basis van de criteria

Doel: faciliteren van de bespreking

Dossiers lezen en rudimentaire score geven

Wat doet een beoordelaar?



Alle adviezen (geschreven door secretaris) nalezen en na 
aanpassingen van beoordelaars goedkeuren

Commissievergadering leiden

Gesprek modereren en argumentaties 
samenvatten

Conclusies formuleren

Alle dossiers lezen

Overleggen met secretaris over de aanpak

Een voorzitter is neutraal:
• geen inhoudelijke inbreng
• geen stemrecht bij stemming

Wat doet een voorzitter?



Belangrijke vragen

Wie kan in de pool zetelen?
Betrokkenheden
Waaruit bestaat een dossier?
Om hoeveel dossiers gaat het?
Hoeveel leden telt een commissie?
Simulatie: hoeveel tijd kost het?
Wat bieden we jou?



Wie kan in de pool zetelen?
Iedereen met voldoende expertise!

diverse achtergronden welkom (ongeacht domicilie)
Ook mensen die zelf aanvragen doen:

kunstenaars
kunstwerkers en curatoren
organisatoren
medewerkers van kunstenorganisaties
...

Opgelet: enkele profielen kunnen niet zetelen.
personen met een actief politiek mandaat
betrokken ambtenaren Kunstendecreet (uitzondering: Commissie 
Internationaal)
personeels- of bestuursleden van een steunpunt of 
belangenbehartiger
leden van de SARC



Betrokkenheden

Wanneer ben je betrokken bij een dossier?
Professionele betrokkenheid, bv. als 
werknemer/werkgever/coproducent/bestuurslid
Privébetrokkenheid, bv. als partner
Het is je eigen dossier

Als je betrokken bent bij een dossier kun je wel zetelen, maar 
verlaat je de vergadering tijdens de bespreking van jouw dossier



Waaruit bestaat een dossier?

Beursdossier

Motivatie en werkplan

Portfolio

Optioneel: 
intentieverklaringen

Aantal pagina’s: 5 - 7

Artistieke beoordeling

Projectdossier

Inhoudelijke beschrijving en 
zakelijke planning

Begroting (Excel)

Artistiek cv

Optioneel: samenwerkings-
overeenkomsten, offertes, …

Aantal pagina’s: 10 – 15

Artistieke én zakelijke 
beoordeling



Om hoeveel dossiers gaat het?

Beurzencommissie

20 – 50 dossiers per 
commissie

1 tot 3 vergaderdagen

1 insteek per dossier

4 tot 6 insteken per 
beoordelaar

Projectencommissie

20 – 40 dossiers per 
commissie

2 tot 4 vergaderdagen

2 insteken per dossier

5 tot 8 insteken per 
beoordelaar



Hoeveel leden telt een commissie?

Beurzencommissie

5 – 9 beoordelaars

1 voorzitter

1 secretaris

Bij meer dan 50 dossiers: 
splitsing over 

parallelcommissies

Projectencommissie

7 – 11 beoordelaars

1 voorzitter

1 secretaris

Bij meer dan 35 dossiers: 
splitsing over 

parallelcommissies



Simulatie: hoeveel tijd kost het?

Beurzencommissie 30 dossiers
➢ Commissie: 5 leden
➢ 1 insteek per dossier, totaal: 30
➢ 30 - 45 min per dossier + insteek
➢ 10 - 15 min voor andere dossiers

Projectencommissie 30 dossiers
➢ Commissie: 10 leden
➢ 2 insteken per dossier, totaal: 60
➢ 1 - 1:30 u per dossier + insteek
➢ 20 – 30 min voor andere dossiers 

Vergoeding: 
20 euro per insteek, 90 euro per halve dag vergaderen

➢ 30 : 5 = 6 insteken per beoordelaar
➢ 6 x 30 - 45 min = 3 – 4,5u (insteek)
➢ 24 x 10 - 15 min = 4 - 6 u (andere 

dossiers )
➢ Totaal: 7 – 10,5 u

➢ Vergaderingen: anderhalve dag
➢ Vergoeding: 6 x 20 + 3 x 90 = 390 

(plus reiskosten)

➢ 60 : 10 = 6 insteken per beoordelaar
➢ 6 x 1 – 1,5 u = 6 – 9u (insteek)
➢ 24 x 20 – 30 min = 8 – 12 u (andere 

dossiers)
➢ Totaal: 14 – 21 u

➢ Vergaderingen: drie volledige dagen
➢ Vergoeding: 6 x 20 + 6 x 90 = 660 

(plus reiskosten)



Wat bieden we jou?

Je bepaalt mee de toekomst van het kunstenlandschap
Je kunt netwerken met medebeoordelaars
Je krijgt een unieke inkijk in jouw sector (organisaties en 

kunstenaars)
Verwelkoming tijdens een introductiemoment in januari
Korte opleiding
Jaarlijks netwerkevent rond een actueel thema
Vergoeding

Beoordelaar: 90 euro per halve dag, 20 euro per insteek
Voorzitter: 180 euro per halve dag (geen insteken)
Reiskostenvergoeding



Planning selectieprocedure

Aanmeldingen in KIOSK van 24 juni tot en met 18 augustus 
2024

Selectie door DCJM op basis van aanmelding en cv (er 
worden geen interviews afgenomen)

Minister neemt eind 2024 beslissing
Je hoort in december 2024 of je kunt zetelen

En voor welke rol, (sub)disciplines en functie(s)

Je mandaat loopt van 2025 tot midden 2027
Verwacht engagement: minimum twee keer zetelen

Opgelet: niet elke ronde wordt iedereen opgeroepen
Jullie eerste ronde projecten en beurzen is 15 maart 2025



Deel 2: 
hoe kan ik kandideren?
Demo



Eerste keer?

































V&A 

aan de hand van 
je vragen
in de chat



Deel 3:
Twee experten vertellen



Handige links

Hier kun je het webinar en de presentatie herbekijken
https://www.vlaanderen.be/cjm/nl/cultuur/kunsten/raden-en-
commissies/beoordelaars-subsidiedossiers-kunsten-gezocht

Kandideren kan tot en met 18 augustus 2024 via
https://kiosk.vlaanderen.be/

Handleiding ‘hoe meld ik me voor het eerst aan in 
KIOSK’?https://www.vlaanderen.be/cjm/nl/kiosk/handleidingen-en-
veelgestelde-vragen-over-kiosk

https://www.vlaanderen.be/cjm/nl/cultuur/kunsten/raden-en-commissies/beoordelaars-subsidiedossiers-kunsten-gezocht
https://www.vlaanderen.be/cjm/nl/cultuur/kunsten/raden-en-commissies/beoordelaars-subsidiedossiers-kunsten-gezocht
https://kiosk.vlaanderen.be/
https://www.vlaanderen.be/cjm/nl/kiosk/handleidingen-en-veelgestelde-vragen-over-kiosk
https://www.vlaanderen.be/cjm/nl/kiosk/handleidingen-en-veelgestelde-vragen-over-kiosk




Nog vragen?

Stel ze via het contactformulier:

https://www.vlaanderen.be/cjm/nl/contactformulier

https://www.vlaanderen.be/cjm/nl/contactformulier
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